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I. Interni pFipravné prace

1) Stanovili jste jasné, pro¢ konzultanta potfebujete?

Na trhu je mnoho rlznych konzultantd, které je dobré porovnat. Mé&li byste byt schopni
rozhodnout se, co opravdu potfebujete, napf. chcete, aby vam konzultant:

a) poradil pouze v souvislosti s procesem registrace;

b) zajistil Uplné vSe od zacatku az do predlozeni hotové dokumentace;

c) zajistil urcité prvky registrace (napf. strategie zkousek, IUCLID);

d) proskolil vase spolupracovniky nebo

e) postaral se o nasledna opatreni (napf. sledovani procesu hodnoceni / kontroly souladu
a aktualizace dokumentace, je-li to potieba, a v okamziku, kdy je to potfeba)

2) Stanovili jste jasné své cile v souvislosti s touto externi sluzbou?

Sluzby konzultanta né&co stoji a &m vice vam poskytuje, tim je to draz&i. Proto je ddleZité,
abyste stanovili, co by vam konzultant mél konkrétné poskytnout a kdy. Mélo by také byt
jasné, o co se jiz nechcete starat.

3) Jaké jsou mozné prinosy v ramci vasi spole¢nosti, konkrétné:

a) Interni know-how:
Mnoho spolec¢nosti disponuje velkym mnozstvim internich znalosti a nevi o tom.
Spolupracovnici predstavuji cenny zdroj informaci, které ¢asto sahaji za bézné cinnosti
spoleCnosti. Pfedlozte jim projekt ,REACH" a zjistéte, jak mohou prispét.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) Dostupné zdroje:
Urcete, kolik ¢asu mohou vasi spolupracovnici vénovat pro Gcely REACH. Zjistéte, jestli
mate k dispozici studie nebo zafizeni pro provadéni zkousek, které byste mohli vyuzit.
c) ZkusSenosti:
Vyuzijte stavajicich zkusenosti, napfiklad v oblasti regulace, spoluprace s konzultanty
nebo zkousek latek, ve vasi spolecnosti.

Jste si jisti, Ze potrebujete konzultanta?

Nékdy konzultant dodava pocit jistoty, ale ve skutec¢nosti neni potfeba. Vasi spolupracovnici
znaji vasi spole¢nost nejlépe a mohli by byt schopni vykonat praci, na kterou hledate
konzultanta, nebo alespori jeji ¢ast. Nezapomerite, Ze i prace konzultantd mize vyzadovat
nasledné sledovani jejich ¢innosti a urcity dozor.

Méate s néjakym konzultantem dobré zkusenosti v jinych oblastech?

Méjte vSak na pameéti, Ze REACH je velmi odborné nafizeni, které vyzaduje velice specifické
znalosti.

Mate &i potrebujete doporuceni na pripadného konzultanta?

Zepteijte se spolec¢nosti ve svém sektoru, dodavatelském fetézci nebo odvétvi, zda vam
mohou néjakého konzultanta doporudit. Pfipadné ve vasem ¢lenském staté / regionu mohou
pro konzultanty specializujici se na nafizeni REACH existovat i systémy certifikace/kvality.

Jste spokojeni s Fizenim chemickych latek ve vasi spolecnosti, nebo chcete/potrebujete
v _této oblasti néjaké zmény?

Natizeni REACH vyZaduje mnoho pozornosti. Pfiprava registraéni dokumentace mdZe byt
prilezitosti pfezkoumat vase postupy v oblasti fizeni chemickych latek. Vénujte pozornost
moznostem pro restrukturalizaci pfistupu k Fizeni chemickych latek ve vasi spolecnosti.
Konzultant, ktery ma vétsinou zkusSenosti ze spoluprace s fadou spolecnosti ve vasem
odvétvi, vdm mdzZe v této zaleZitosti pomoci.

Vite, jaka jsou zapotrebi nasledna opatreni po registraci podle narizeni REACH?

Bylo by uzitecné, abyste védéli, jak probiha pfiprava dokumentace nebo vyhodnocovani
latek po predlozeni registraéni dokumentace. Moznd budete muset najit zpdsob, jak co
nejlépe provadét nasledna opatfeni ve vasi spole¢nosti. MlZete to na zacatku probrat

s konzultantem a také m{zete nahlédnout do dokumentl s pokyny agentury ECHA, kde
najdete podrobné&jsi informace o rlznych regulativnich postupech
(http://echa.europa.eu/guidance-documents/quidance-on-reach).

Pocitate s dostate¢nymi zdroji pro nasledna opatreni?

Je mozné, Ze nasledna opatfeni po predlozeni dokumentace budou vyZzadovat dalsi sledovani
a praci. MOzete tedy zvazit pomoc konzultanta v tomto ohledu, napt. bude moZna stacit
usporadat skoleni zamérené na vyhodnocovani / kontrolu souladu dokumentace, pokud se
rozhodnete, Ze konzultanta nechcete vyuzit také pro sledovani krokl po registraci.



10)Potrebujete konzultanta pro nasledna opatreni?

II.

1)

2)

3)

4)

Konzultant miZe mit na starosti ndsledna opatfeni a vy se tak mizete vé&novat jinym
c¢innostem. Méli byste ale zvazit, zda je to potieba, jelikoz by se jednalo o rozsahlejsi
smlouvu. Zvazte uzavieni smlouvy rozdélené na jednotlivé uzaviené faze, kterd vam
poskytne urcitou flexibilitu s ohledem na vase potfeby, jakmile vzniknou.

Osobni kritéria konzultanta

Odpovidajici vzdélani a zkusenosti potencidlniho konzultanta, napf.:

a. Vzdélani a diplomy:
Nafizeni REACH vyZaduje Siroké spektrum odbornych znalosti, aby bylo zajisténo,
ze dokumentace spliiuje vSechny zakonné pozadavky. Je vhodné, aby vas
konzultant mél dostatecné vzdélani v oboru chemickych latek, toxikologie, prava
a ekonomiky, nebo pfistup k takovym odbornym znalostem.

b. Odborna praxe:
Slozité viceoborové zalezitosti, jako je registrace v souladu s nafizenim REACH,
vyzaduji zavedenou odbornou praxi, aby byl konzultant schopen Ucinné
naplanovat a dokoncit dokumentaci. Konzultant by mél mit dostatecnou
prislusnou odbornou praxi. Praxe, pfednostné ve vasem konkrétnim odvétvi:
Konzultant, ktery ma praxi ve vasem konkrétnim odvétvi nebo s vasim typem
vyrobk{, pravdépodobné rychleji porozumi vaemu konkrétnimu problému, jako
je dodavatelsky retézec, potize souvisejici s provadénim zkousek latky, expozice
a pouziti, identifikace latky.

c. Znalost ndstroji dostupnych na trhu:
Pokud potiebujete provést kompletni posouzeni expozice a rizik pro vypracovani
zpravy o chemické bezpecnosti, méla by odborna praxe zahrnovat dobrou znalost
prisluénych nastrojd, které jsou dostupné na trhu.

Podlozena profesni historie, napf. zadna preruseni

Ze zkusSenosti vyplyva, Zze zavedeni konzultanti v oboru chemickych latek zpravidla odvadéji
dobrou préci. Konzultanti plsobici kratsi dobu v&ak také mohou nabidnout srovnatelné
vysledky. V kazdém pripadé budte kriticti, mate-li dojem, Ze konzultant ma o nafizeni
REACH omezené znalosti.

Dobra povést, zejiména ve vasem odvétvi

Zepteijte se jinych spolec¢nosti ve vasem odvétvi nebo dodavatelském Fetézci na jejich
zkusSenosti. Dobra povést je vzdy dobrym ukazatelem kvalitnich sluzeb.

Clenstvi v pfisluéném odvétvovém sdruZeni

Konzultanti, ktefi jsou &leny rznych sdruzeni, jsou ¢asto podrobovani velmi kritickému
hodnoceni ze strany jejich sdruzeni. Pokud tomu tak je, najdete souvisejici informace
v materialech, jimiz se konzultant predstavuje, nebo u pfislusného sdruzeni. Néktera
sdruzeni maji vypracované normy kvality a/nebo certifikace.



5)

6)

7)

8)

9)

Vénuje konzultant dostatek ¢asu tomu, aby porozumél vasi konkrétni situaci?

Kazdy pfipad je jiny. Na prvnim setkani by konzultant mél vénovat dostatek ¢asu seznameni
s vasim konkrétnim pfipadem. Kratké a povrchni setkani neakceptujte.

Je konzultant otevieny a flexibilni vU¢i vasim zdsahGm/ndpaddm?

To, co s konzultantem probirate, je vas konkrétni problém a vy svoji spoleCnost znate
nejlépe. Konzultant by mél vi¢i vadim zdsahim a ndpadim zaujmout otevieny

a konstruktivni postoj a mél by byt ochoten spole¢né diskutovat a rozhodnout o nejlepsSim
postupu.

Dokaze se konzultant vyjadrit tak, aby to pro vas bylo srozumitelné?

Nafizeni REACH je sloZity pravni predpis s riznymi aspekty, které je nutné vzit v Gvahu
(napf. pravni, chemické, ekonomické, fizeni rizik atd.). Konzultant by mél byt schopen
vysvétlit vdm své napady a navrhy srozumitelnym zplsobem, abyste mohli udinit
informované rozhodnuti.

Je konzultant schopen vés ud¢innym zplsobem vést?

Napfiklad mGzete nespravné chapat pozadavky nafizeni REACH. Konzultant je zde od toho,
aby opravil vase chyby a navrhl vam lepsi feseni. Pro¢ byste jinak za takovouto sluzbu
platili?

Znate néjaké dalsi zakazniky, pro které konzultant pracuje, a odvétvi, v nichz plsobi?

Mohlo by byt uZitecné dozvédét se o dalSich aktivitach vaseho konzultanta ve vasem odvétvi
nebo u spolecnosti, které by mohly byt v podobné pozici jako vy. Zeptejte se konzultanta na
jiné probihajici ¢i minulé projekty.

10)Presvédcila vas zpétnd vazba a reference?

Konzultanti zpravidla poskytuji reference. Zpétna vazba, kterou vam poskytnou, by méla byt
uspokojiva. MlzZete také zvazit obratit se na nékteré osoby, které reference poskytly, ptimo.

11)Je vam konzultant sympaticky?

S konzultantem budete nasledujici mésic(e) intenzivné pracovat. Vas osobni dojem a osobni
dojem vasich spolupracovnikl je proto dlleZity.

12)Musite mit pochybnosti?

MGze byt vhodné zvazit, ze levna nabidka konzultanta nemusi byt vzdy nutné nejlepéi.
Konzultacni ¢innost neni snadna. Méli byste byt opatrni, pokud jde o konzultanty, ktefi
nabizeji své sluzby za nizké ceny.



III. Znalosti konzultanta

1)

2)

Ma konzultant praktické zkuSenosti ve vasem odvétvi, konkrétnim trhu a obchodnim
prostredi?

Kladeni dotazll a pozadovani referenci by mohlo byt uzite¢né. Bylo by pfinosné, aby
konzultant rozumél vasemu konkrétnimu trhu a idealné také disponoval zkusenostmi

v této oblasti. Snazte se dozv&dét, co pro vds muiZe konzultant udélat. Nedopustte, aby
vase dotazy nebo dotazy vasich kolegl zlstaly nezodpovézeny.

Je konzultant schopny pfipustit, jaké jsou jeho odborné limity a jaky alternativni
odbornik by mohl pokryt dalsi oblasti?

Nikdo nevi véechno. Je v3ak dileZité, aby vas konzultant mél k dispozici véechny
nezbytné zdroje, aby mohl vasi registraci zajistit. M&li byste védét, co mize konzultant
udélat sdm a co je nutné zadat jinde. Také byste méli vzit v Uvahu, ze pfiliSné zadavani
praci riznym subdodavatelim muZe ohrozit harmonogram; v tomto ohledu by vas
konzultant mél mit ,plan B".

IV. Pristup konzultanta k Feseni vaseho problému

1)

2)

3)

Jste spokojeni s jeho pFistupem/metodou analyzovani a feseni problémd?

Opét osobni aspekt. Je to vase spolecnost, a proto vy i vasi spolupracovnici musite byt
spokojeni se sluzbami, které vam konzultant nabizi.

Vénuje konzultant dostatek ¢asu, aby problému porozumeél, nez navrhne feSeni?

Naslouchani je klicem k porozumeéni a vyfeSeni problému. Konzultant vasi spolecnost pfi
prvnim setkani zpravidla nezna. To znamena, Ze byste méli predstavit svoji konkrétni
situaci a co potrebujete. Dbejte na to, abyste se nenechali ,nutit" k nakupu sluzby
konzultanta, ktery je dobrym prodejcem - ,sluzby z regalu® nemusi byt pro vas vhodné.

Pristupuje konzultant k problémudm zesiroka a nikoli izolované?

Nafizeni REACH nabizi mnoho fedeni pro jeden a tentyZ problém. Naptiklad mizete
provést zkousky nebo pouzit alternativni metody (napf. analogicky pfistup). Prvni je
presné&jsi, druhy levné&jsi, je-li ptijat. DUleZitou roli v této zaleZitosti hraji také diskuse na
forech pro vymeénu informaci o latkach. Pouze na zakladé hodnoceni v jednotlivych
pfipadech je mozné najit nejlepsi postup.

N&kdy mdze byt také z ekonomického hlediska rozumné nezahrnovat vdechna pouziti,
kterd jste doposud zahrnovali. Co mdZe byt dobré pro vasi konkurenci vyrabé&ijici stejnou
latku, nemusi byt dobré pro vas. JiZ tyto dva pfiklady ukazuji, Ze neexistuje standardni

.....

pohledu a pokusil se najit feseni, které je pro vas nejvhodnéjsi.



V.

4)

5)

1)

2)

3)

4)

Pokud vam konzultant poradi, abyste se nepodileli na spole¢ném ptedlozeni Gdajd, musi
byt jasné receno, Ze je mozné nepodavat spolecné jen urcité informace. I v takovém
pripadé vdm konzultant musi ¢aste¢né odmitnuti spoleéného predloZeni Gdaji fadné
odGvodnit a ujistit vas, Ze mate opravnény ptistup k Gdajim, které v disledku toho
budete potrebovat.

Nabizi vam konzultant individudlni FeSeni a nikoli standardni produkt? Pokud se jedna
o standardni produkt, je pro vas vhodny?

Standardni feSeni mohou v nékterych pripadech fungovat a zpravidla byvaji levnéjsi, ale
jak jsme jiz uvedli, nafizeni REACH je sloZité a kazdy pfipad musi byt peclivé posouzen
individudlné.

Voli konzultant udrzitelna reseni?

Mit hotovou dokumentaci je dobré. Méli byste vSak byt opatrni, aby se Udaje vztahovaly
na pozadavky stanovené nafizenim REACH. Napfiiklad kvalita idaji ze zkoudek musi byt
dostatecna, identifikace latky a souvisejici Udaje ze zkousek musi byt jasné uvedeny

a expozice a pouziti by mély byt realistické. Vami zvoleny konzultant by mél byt schopen
tyto aspekty posoudit a zodpovédét vase dotazy. Budte kriticti, pokud vam u kazdé
vlastnosti navrhuje od ni upustit.

Nabizena podpora

Ma konzultant dostate¢nou kapacitu, aby vam mohl poskytnout podporu tak, jak chcete?

Cim vice zaméstnancd konzultant ma, tim vice zdroji mlze v pfipadé potfeby vyclenit
pro vas. Jakmile urcite, co chcete a v jakém rozsahu, méli byste konzultanta pozadat
o ujisténi, ze ma k dispozici zdroje, které pro vas naplanoval.

Je obéma strandm jasny rozsah praci?

Projednejte, kdo odpovida za:
- analyzu situace ve spolecnosti a pripadnych povinnosti
- spravu a vyplfiovani elektronickych nastrojd, jako je IUCLID a Chesar
- jednani na férech pro vyménu informaci o latkach / konsorciich a jejich spravu

Je konzultant za mimoradnych okolnosti k dispozici také mimo béZnou pracovni dobu?

To by mohlo byt uZiteéné, aviak ne nezbytné dilezité pro G&ely nafizeni REACH.
Nicméné mdze to byt relevantni v ptipadé technickych problémd, napfiklad problém&
tykajicich se informacnich technologii pfi pfedkladani registracni dokumentace.

Ziskali jste béhem osobniho rozhovoru dojem, ze ma konzultant zdjem a motivaci
k FAdnému vyreSeni vaseho problému?

Pracovnik, ktery ma na starosti konzultace ve vasem projektu, by mél byt motivovany
a mit zajem na vasem ukolu pracovat. Pokud mate opacny dojem, dobfe si to
rozmyslete.



VI.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Infrastruktura konzultanta

Jste spokojeni s infrastrukturou konzultanta?

Nejprve se podivejte na konzultantovu kanceldr a internetové stranky. Pozadejte jej, aby
vam ukazal pfisluéna zafizeni, ptipadné véetné zafizeni poskytovateld sluZzeb (napF.
zkusSebni laboratofe). Uvédomte si, Zze neni mnoho poradenskych firem, které by mély
véechny interni zdroje, ale mély by mit pFistup ke zdrojiim, které jsou pro va$ projekt
nezbytné, nebo spojeni na n&. Podle potfebnych zkoudek mohou byt zvoleni rdizni
poskytovatelé sluzeb (to znamena, ze by mohly byt navazany nové obchodni vztahy

s jinymi laboratofemi nebo poskytovateli sluzeb). To by mohlo byt rozhodnuto napfiklad
v ramci fora pro vymeénu informaci o latkach.

Zeptejte se konzultanta, procC je tato infrastruktura vhodna pro vas konkrétni projekt.

Presvéddily vas propagacni materidly (napf. brozury, vzhled internetovych stranek)?

Brozury a vzhled internetovych stranek ¢asto vypovidaji mnohé o tom, jak profesionalni
spolecnost je. V tomto ohledu vsak budte opatrni, protoze nékdy se dobry vzhled snazi
maskovat nedostatky po profesni strance.

Vyhovuije vam umisténi kancelare konzultanta?

Nékdo uprednostfiuje osobni jednani, nékdo ne. Zamyslete se nad tim, jakému zpUsobu
komunikace davate prednost.

Vyhovuije vam nabizena dostupnost (napf. telefonicky, postou...)?

Flexibilni telekomunikace vdm nabizi $irsi spektrum potencidlnich konzultant( a diky
tomuto vé&t&imu trhu si mdZete vybrat nabidku, kterd je pro vas nejlep&i. Nicméné& méli
byste se s vasim konzultantem dohodnout na tom, jak intenzivni by vase komunikace
méla byt a jaky zplsob komunikace upFednostfiujete.

Je urcen jeden pracovnik, ktery provadi dohled nad projektem a sleduje jej od zadatku
do konce?

Zda se pro poradenskou firmu rozhodnete, bude velice zaviset na tom, jak na vas
zapUsobil pracovnik, s nimz jste se doposud setkali. Zajistéte, aby se tito pracovnici také
zapojili do vaseho projektu. Obzvlasté dbejte na to, abyste se s pracovnikem, ktery bude
dohliZzet na vas projekt, setkali a pohovofili s nim.

Je supervizor vasi prfimou kontaktni osobou? Pokud ne, je jasné urcena jina odpovédna
osoba?

Supervizor by mél byt vasi kontaktni osobou. V kazdém pfipadé by mél byt jasné urcen
pracovnik, ktery odpovida za vas projekt. Tento pracovnik by mél byt také vasi kontaktni
osobou. Rozhodné se vyvarujte nejasné definovanych povinnosti a tkold.



7)

Znate spolupracovniky supervizora, véetné jejich schopnosti, odborné pripravy,
certifikatd atd.?

Informujte se o celé poradenské firmé. Pokuste se zjistit co nejvice o ostatnich
pracovnicich, ktefi se podileji na vasem projektu, a o jejich pfispéni. Dbejte na to, aby
byly pokryty vSechny pfislusné oblasti né&jakym konkrétnim pracovnikem. Abyste snizili
naklady, mohou to byt také zaméstnanci vasi spolecnosti. Pfedtim, nez konzultanta
prijmete, méli byste se setkat s celym tymem projektu.

VII. Obchodni vztah s vami

1)

2)

3)

4)

Je nabidka konzultanta v porovnani s ostatnimi pro vas nejvhodnéjsi?

Nedoporucuje se mit jen jednu nabidku. Dbejte na to, abyste ziskali dobry prehled
o trhu. Presné si urcete, co potfebujete a kolik jste ochotni zaplatit.

Je prvni informaéni schizka zdarma?

Prvni informaéni schiizka byva zpravidla zdarma, je to b&Zna praxe.

Je nabidka jasnd a spravnd, co se ty¢e harmonogramu, cild a pracovnich postupi?

V tomto ohledu budte pfesni od samého zacatku, vyvarujete se pfipadnych pozdéjsich
nedorozuméni. Je také velmi dlleZité tyto aspekty kriticky zhodnotit spole¢né
s konzultantem. V této fazi se chyby opravuji snadné&;ji.

Jste s nabidkou spokojeni, zejména s aspekty, jako:

a. Cena poskytované sluzby:
Porovneijte ceny na trhu, ziskejte prehled a rozhodnéte se, co je pro vas nejlepsi.

b. Platebni podminky:
Neplatte v8echno na zacatku. MlzZete souhlasit s placenim po &astech na zakladé
doposud odvedené prace. Tak budete v bezpedi a konzultant bude motivovan
k v€asnému plnéni. Zvazte pripadné sankce, pokud neni prace odvedena radné
nebo vcas.

c. Moznosti zrusit smlouvu:
Uréete scénéare, kdy je mozné smlouvu zrudit, napt. nejsou dodrzeny uréité lhity,
naklady se pfilis zvysi, zdroje prestanou byt dostupné, kvalita neodpovida
normam.

d. Dohody o rozpoctu a odchylkach:
Jasné se dohodnéte na tom, kolik finanénich prostfedkl mize konzultant vyuZit
na rtizné Ukoly, jako zkousky, administrativa, G&ast na schlzich vasim jménem
(féra pro vyménu informaci o latkach, konsorcia). Podminky a postupy pro
odchylky by mély byt dohodnuty predem.

e. Prava udélovana vasi spolecnosti:
Pokud vasi spolecnosti neni udéleno pravo k dilu, jez konzultant doda, méli byste
alespof zajistit, abyste méli nezbytna prava k uzivani a sdileni vysledkt prace
konzultanta pro Ucely nafizeni REACH.



5)

6)

7)

8)

9)

Predpoklada konzultant sledovani pribéhu projektu a existuiji k tomu objektivni
ukazatele?

Je uZite€né takové ukazatele mit. Pribéh je prihledné&jsi a muzZete Iépe sledovat pfipravu
vasi dokumentace. Pozadejte konzultanta, aby vam takové ukazatele poskytl, nebo je
vytvorte spolecné.

Vyplyvaji pro konzultanta néjaké disledky, pokud nebudou cile dosazeny véas nebo
[e]
vubec?

V nékterych odvétvich jsou b&Zné sankce v ptipadé nedodrzeni Ih(t nebo cil{.

Je stanoveno opatreni pro pfipad, 7e se néco nezdafi?

Pozadejte konzultanta o ,plan B" a ziskejte zaruku, Ze na vasem projektu bude pracovat,
dokud nebude latka legdlné na trhu.

Mate zaruku, Ze konzultant nepracuje pro vase konkurenty?

Toto neni nezbytné nutné. MiZe to byt dokonce vyhoda, protoZe konzultant ziska vice
zkuSenosti v podobném pfipadu. Nicméné zajistéte, aby nebyly poruseny Zadné
povinnosti mi¢enlivosti (nap¥. sdé&leni dGvérnych obchodnich informaci).

Jste si jisti, ze bude konzultant diskrétni a nebudou ohrozeny 7adné divérné obchodni
informace?

Know-how je zasadni a musi byt chranéno. Zajistéte, aby konzultant zachovaval
ml&enlivost o véem, co vase spole¢nost povazuje za divérné. Tyto zaleZitosti by mély byt
jasné definované ve smlouvé o poskytovani sluzeb a mély by zahrnovat pfislusné sankce
/ opravné prostredky.

10)Zahrnuje smlouva ndslednd opatreni a jsou jasné definovana?

Jak jiz bylo uvedeno, registrace je pouhym zacatkem delSiho procesu. Pokud chcete, aby
konzultant odpovidal i za nasledna opatfeni, nezapomerite se na tom dohodnout hned na
zacCatku. Ujistéte se, Ze znate jakékoli pfipadné naklady, které se mohou pozdé&ji objevit.

Pokud se rozhodnete prevzit sledovani a pfipadna nasledna opatfeni po predlozeni
dokumentace, dbejte na to, abyste od konzultanta ziskali vSechny potrebné informace,
a zajistili tak hladké predani. To zacina napfiklad s jednoduchymi vécmi, jako jsou
uzivatelska jména a hesla v systému REACH-IT, a konci osvédcenimi o zkouskach

a vstupnimi Udaji pro registracni dokumentaci. V pfipadé kontroly souladu vasi
dokumentace tyto informace miZete potfebovat.



